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1.Общие положения 

1.1.Положение о Научно – методическом совете образовательной организации -  

муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лицей» (далее по 

тексту Лицей) разработано на основании: 

-Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 

29.12.2012г.; 

-Приказа Минпросвещения России «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам - образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования» N 115 от 22.03.2021г.; 

-Устава МАОУ «Лицей»; 

-Программы развития МАОУ «Лицей» на 2021-2028 гг. 

1.2.Научно-методический совет - общественно-профессиональный орган, 

организующий разработку и реализацию планов и программ развития научно-

методической деятельности лицея, управление исследовательской экспериментальной 

деятельностью педагогического коллектива по обновлению содержания и форм 

образования и воспитания. 

1.3.Научно-методический совет призван координировать и стимулировать 

деятельность творчески работающих педагогических работников, направленную на 

разработку и совершенствование научно-методического обеспечения образовательного 

процесса и инновационной деятельности педагогического коллектива лицея. 

 

2.Цели задачи и функции Научно – методического совета 

2.1.Научно-методический совет создается в целях обеспечения гибкости 

оперативности методической работы лицея, повышения квалификации педагогических 

работников, рост их мастерства, формирования профессионально значимых качеств. 

2.2.Деятельность Научно – методического совета направлена на решение 

следующих задач:  

-координация инновационной деятельности лицея;  

-содействие развитию творческой инициативы педагогического коллектива и 

мотивации к самообразованию, оказание всесторонней (организационной, финансовой и 

т.п.) помощи педагогическим работникам, ведущим научно-методическую и опытно-

экспериментальную работу;  

-организация разработки, организация внедрения и анализ эффективности 

образовательных новшеств и нововведений, исследовательских и экспериментальных 

работ;  
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-организация работы по совершенствованию профессионального мастерства 

педагогических работников, в т.ч. научное консультирование с привлечением 

квалифицированных специалистов, разработка предложений по морально-материальному 

стимулированию инновационной деятельности педагогических работников;  

-совершенствование содержания процесса образования, его межпредметной 

координации, развитие учебно-воспитательного процесса;  

-внедрение эффективных методов обучения и воспитания.  

 

3.Направления деятельности Научно – методического совета 

 3.1.Основными  направлениями  деятельности  Научно – методического совета  

являются  научно-методическая, учебно-методическая и  диагностическая  деятельность. 

3.2.Научно-методическая  деятельность включает в себя: 

-рассмотрение программ элективных курсов, программ дополнительного 

образования; 

-утверждение материалов контрольных работ промежуточной итоговой аттестации, 

экзаменационных материалов промежуточной аттестации; 

-рассмотрение календарно-тематических планирований, рабочих программ 

учителей-предметников; 

-рассмотрение планов научного общества учащихся; 

-внесение предложений по изменению, совершенствованию состава, структуры и 

деятельности научно-методической службы, участие в их реализации; координация связей 

с другими образовательными учреждениями с целью профориентации обучающихся; 

-организацию (своими силами или с приглашением квалифицированных 

специалистов) консультирования педагогических работников по проблемам 

инновационной деятельности, исследовательской работы, профессионального 

самосовершенствования;  

-осуществление комплексных исследований в лицее; 

-обеспечение реализации программы развития лицея, образовательной программы 

лицея через организацию научно - методической работы; 

-совершенствование содержания образования, внедрением новых образовательных 

технологий в учебный процесс и анализом эффективности их использования;  

-заслушивание отчета по проведению предметных недель; 

-определение целесообразности, качества и необходимости внедрения новых 

образовательных программ и дополнительных образовательных услуг. 

3.3.Учебно-методическая  деятельность  Научно – методического совета включает 

в себя: 
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-внесение предложений по стимулированию и оценке инновационной деятельности 

педагогических работников, в том числе в ходе аттестации; 

-организация изучения профессиональных интересов, личностных потребностей и 

затруднений педагогических работников; 

-осуществление разработки документов, на основании которых осуществляется 

оценка и стимулирование педагогического труда; 

-участие в подготовке и проведении Педагогических советов лицея; 

-изучение эффективности организации методической работы в лицее; 

-определение и координация плана работы, программы и деятельности по 

повышению квалификации педагогических работников. 

3.4 Диагностическая деятельность Научно – методического совета включает в себя: 

-анализ, координацию хода и результатов нововведений, исследований, имеющих 

значимые последствия для развития лицея в целом; 

- анализ состояния и результативности работы научно-методической службы; 

-осуществление общего контроля качества выполнения педагогическими 

работниками научно-методических работ на базе лицея; 

-совместно с администрацией и общественно-педагогическими формированиями 

лицея участвует в разработке и осуществление экспертизы материалов для проведения 

профессиональных конкурсов; 

-оценивание деятельности  кафедр и временных творческих групп. 

  

4.Права и обязанности Научно – методического совета 

4.1.Научно-методический совет имеет право: 

-самостоятельно выбирать формы и методы работы с педагогическим коллективом; 

-планировать работу, исходя из общего плана работы лицея и педагогической 

целесообразности; 

-отдавать распоряжения по вопросам методической деятельности; 

-участвовать в управлении лицея в порядке определенном Уставом лицея; 

участвовать в работе Педагогического совета; 

-разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию учебной и научно-

методической работы; 

-устанавливать и осуществлять сотрудничество с аналогичными подразделениями в 

других образовательных учреждений; 

-проводить анализ эффективности работы кафедр, научного общества учащихся 

вносить предложения по совершенствованию их работы;  
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-обсуждать и выносить свои заключения в качестве предложения администрации 

по вопросам развития лицея, по научно-методическому обеспечению образовательного 

процесса; 

-проводить экспертизу нормативных документов, определяющих образовательную 

и научно-методическую деятельность лицея; 

-анализировать условия и результативность педагогических инноваций, 

разрабатываемых и внедряемых в лицее; 

-осуществлять предварительную экспертизу педагогических исследований в лицее, 

контролировать их ход и результаты; 

-вносить предложения администрации лицея по стимулированию и оценке 

эффективности инновационной деятельности педагогических работников, в том числе 

путем аттестации; 

-принимать решения о сроках проведения предметных недель, о проведении 

лицейских академических чтений «Ступени к успеху» и об участии в городской научно – 

практической конференции; 

-заслушивать отчеты руководителей кафедр, наставников, молодых специалистов о 

ходе прохождения адаптации и проделанной работе; 

-планировать проведение семинаров, практикумов для повышения 

профессионального мастерства педагогических работников. 

4.2.Научно – методический совет обязан: 

-строить работу в соответствии с Настоящим Положением, Уставом лицея и 

Программой развития; 

-рассматривать предложения администрации и педагогических работников по 

совершенствованию работы Научно – методического совета;  

-способствовать развитию творческой, научно-исследовательской деятельности 

педагогических работников; внедрению в практику работы новых прогрессивных 

технологий и авторских разработок. 

5.Структура и организация деятельности Научно – методического совета 

5.1.Научно-методический совет создается приказом директора лицея из 

заместителей директора, педагогических работников. 

5.2.В состав Научно – методического совета могут входить научные руководители  

инновационных  и  исследовательских  проектов,  преподаватели  вузов  и  научные  

сотрудники, работающие  совместно  с лицеем, представители родительской 

общественности, научного  общества обучающихся. 
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5.3.Председателем Научно – методического совета является заместитель директора, 

курирующий вопросы методической работы. 

5.4.Секретарь избирается из состава Научно – методического совета сроком на 

один год. 

5.5.Периодичность заседаний Научно – методического совета определяется его 

членами, не реже одного раза в четверть.  

5.6.Решения Научно-методического совета принимаются открытым голосованием 

большинства голосов при участии в заседании не менее половины списочного состава 

совета. 

5.7.На заседаниях Научно-методического совета ведется протокол, который 

подписывается  секретарем. 

5.8.Решения Научно-методического совета носят рекомендательный характер, на 

основании решения Научно-методического совета администрацией лицея принимается 

решения.  

5.9.В своей деятельности Научно-методический совет подотчетен Педагогическому 

совету лицея, несет ответственность за принятые решения и обеспечение их реализации. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


